TEXTO REFUNDIDO DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE LA MERCANTIL

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

TiTULO PRIMERO
DETERMINACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La sociedad se denomina "ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A." (la “Sociedad”) y se
regird por los presentes Estatutos Sociales y, en lo que no esté determinado en los mismos, por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital” o la “Ley”) y demas disposiciones

legales que sean aplicables.
ARTICULO 2.- La Sociedad tiene por objeto:

1. Disefio, fundicién 6 fusién y laminacion, embalado, lacado, anodizado, patinado, mecanizado y

comercializacion de perfiles, chapas, bobinas é cualquier otro elemento de productos

metdlicos.
2. Fundicién 6 fusidn de zinc u otros metales y cualquier tratamiento industrial de los mismos.
3. Disefo, fabricacion, comercializacidn y gestion logistica de accesorios, componentes metalicos y

otros productos destinados a los sectores de la construccidn, transporte y la industria en

general.
El CNAE que corresponde a las actividades del objeto social es el 2443.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en

sociedades con objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos

especiales que la Sociedad no cumpla.

Si la Ley exigiere, para el inicio de alguna de las operaciones anteriormente enumeradas, la obtencion
de licencia administrativa, la inscripcion en algun registro publico o cualquier otro requisito, no podra
la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido

conforme ala Ley.



ARTICULO 3.- La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de

constitucion.

ARTICULO 4.- La Sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio social fijado en el Poligono

Industrial de Villallana, Parcela nimero 1, C.P. 33695 Pola de Lena (Asturias).

El Consejo de Administracidn serd competente para trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional. Asimismo, el Consejo de administraciéon serd competente para decidir la
creacién, supresioén o el traslado de las sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio
nacional como extranjero, de acuerdo con las necesidades o conveniencias del desarrollo de la

actividad empresarial.

La Sociedad podra tener una pagina web corporativa. La creacidn de una pagina web corporativa
deberd acordarse por la Junta General de la Sociedad. En la convocatoria de la Junta General, la
creacién de la pagina web debera figurar expresamente en el orden del dia de la reunién. La
modificacion, el traslado o la supresidn de la pagina web de la Sociedad serd competencia del

Consejo de Administracidon.
TiTULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

ARTICULO 5.- El capital social es de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS (25.710.333€) y estd dividido en VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTAS DIEZ MIL TRESCIENTAS TREINTA Y TRES (25.710.333) ACCIONES, de UN EURO (1 €)
de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 25.710.333, ambas

inclusive, que estan integramente suscritas, adjudicadas y desembolsadas.

ARTICULO 6.- Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta
constituyéndose como tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro contable y

se regiran conforme a la normativa aplicable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion
en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que

la Sociedad le reconozca como accionista.

Dicha legitimacion podrd acreditarse mediante exhibicidn de los certificados oportunos, emitidos

por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

ARTICULO 7.- Cada accidon confiere a su titular la condicién de socio con todos los derechos

inherentes a la misma.

ARTICULO 8.- En caso de copropiedad, usufructo o prenda de acciones, se estara a lo que sobre

estos puntos disponga la Ley de Sociedades de Capital.
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ARTICULO 9.- Salvo por lo dispuesto en el articulo siguiente, las acciones y los derechos
econémicos que se derivan de ellas, incluidos los de suscripcion preferente y de asignacién

gratuita, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

ARTICULO 10.- El accionista de la Sociedad que reciba de otro accionista o de un tercero, una
oferta de compra de sus acciones, por cuyas condiciones de formulacién, caracteristicas del
adquiriente y restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por
objeto atribuir al adquiriente una participacién accionarial superior al 50% del capital social, sélo
podra transmitir acciones que determinen que el adquiriente supere el indicado porcentaje si el
potencial adquiriente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus

acciones en los mismos términos y condiciones.

De conformidad con lo anterior, el accionista o un tercero que pretenda adquirir una participacion
accionarial superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de
compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la

Sociedad.

ARTICULO 11.- El capital social podrad aumentarse o disminuirse por acuerdo de la Junta General
legalmente convocada al efecto con los requisitos establecidos en cada caso por la Ley y los
Estatutos Sociales. La Junta General determinara los plazos y condiciones de cada nueva emisién
y el Consejo de Administracién tendra las facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud
de criterio dentro del marco legal y de las condiciones establecidas por la Junta General, los

acuerdos adoptados.

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias,
los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro del
plazo, a este efecto concedido por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que no serd
inferior a un (1) mes desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de las nuevas
acciones en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor de las acciones que posean o que le corresponderian a los titulares de

obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

ARTICULO 12.- Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicién
o transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa
e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente del 10% de capital social y sucesivos

multiplos.



Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la comunicaciéon serd obligatoria
cuando la participacidn total, directa e indirecta, de dicho administrador o directivo alcance,

supere o descienda, respectivamente, el 1% del capital social y sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse dentro del plazo maximo de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligaciéon de
comunicar. Si las acciones de la Sociedad cotizan en el MAB, la Sociedad dard publicidad a tales
comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado Alternativo Bursatil-Segmento Empresas

en Expansién (el “MAB”).

ARTICULO 13.- El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba,
modifique, prorrogue o extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las

acciones de su propiedad o queden afectados los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberdn realizarse dentro del plazo maximo de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de

comunicar.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en el MAB, la Sociedad dard publicidad a tales

comunicaciones de acuerdo con las reglas del MAB.

ARTICULO 14.- Si las acciones de la Sociedad cotizan en el MAB, y en el supuesto de que la Junta
General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusién de negociacion en el MAB de las
acciones representativas del capital social que no estuviese respaldado por la totalidad de los
accionistas, la Sociedad tendra la obligacidn de ofrecer a los accionistas que no hayan votado a
favor de la medida, la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los
criterios previstos en la regulacién aplicable a las ofertas publicas de adquisicién de valores para

los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacidn establecida en el parrafo anterior cuando se acuerde
la admisién a cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter

simultaneo a su exclusién de negociacion del MAB.
TiTULO 111.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 15.- El gobierno y administracién de la Sociedad quedan encomendados, dentro de su

respectiva competencia, a la Junta General y al Consejo de Administracion.



SECCION PRIMERA. - DE LAS JUNTAS GENERALES

ARTICULO 16.- La Junta General de accionistas quedard validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco

(25) por ciento del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria la Junta quedard vdlidamente constituida cualquiera que sea el capital

concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccidon del capital y cualquier otra modificaciéon de los Estatutos Sociales, la emisién de
obligaciones, la supresidon o la limitacidn del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacidn, la fusién, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del

capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera necesaria la concurrencia del veinticinco (25) por ciento de dicho

capital para la valida constitucién de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, salvo aquellos para los que la Ley o los Estatutos Sociales exijan una

mayoria especifica.

Los acuerdos, adoptados de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales, seran obligatorios
para todos los accionistas, incluso para los disidentes, quienes se hubiesen abstenido de votary

los ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les conceda.
ARTICULO 17.- Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucidon del resultado. La Junta General

Ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracidn de Junta

General Extraordinaria.

La Junta General serd convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso, por los

liguidadores de la Sociedad.



El Consejo de Administracién convocara la Junta General siempre que lo considere necesario o
conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen

la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios
accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, la Junta General deberd ser convocada para su celebracién dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo
de Administracidn para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

A su vez, la Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del

capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

ARTICULO 18.-Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, serdn convocadas
mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita
y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Si la Sociedad no hubiere
acordado la creacién de su pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y
publicada, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los

diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunién deberd existir un plazo
de, al menos, un (1) mes de antelacidn, quedando a salvo lo establecido para el complemento de

convocatoria.

En el anuncio de convocatoria podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediera,
sereunirala Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera

mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion,
el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que

realicen la convocatoria, asi como cuantas otras previsiones sean exigidas por la Ley.

En cuanto al complemento a la convocatoria de la Junta General incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia a solicitud de los accionistas que representen al menos el 5% del capital social, se

estara a lo dispuesto en el articulo 172 de Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General se celebrard el dia y en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio

en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la Junta General podra celebrarse en cualquier



otro lugar dentro del término municipal de Oviedo, si asi lo dispone el Consejo de Administracién

con ocasion de la convocatoria.
La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar y localidad.

Hasta el séptimo (792) dia anterior al previsto para la celebracidon de la Junta General, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracidon las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito

las preguntas que consideren pertinentes.

Los administradores facilitaran la informacidn por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta

General conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, los Consejeros estaran obligados a facilitar, por escrito, la informacién solicitada

dentro de los siete (7) dias siguientes al de terminacion de la Junta General.

ARTICULO 19.- Todos los accionistas, incluidos los que, en su caso, no tengan derecho a voto,

podrdn asistir a las Juntas Generales.

Serd requisito esencial para asistir que el accionista tenga acreditada tal condiciéon por la
inscripcion de su titularidad en el registro contable de la entidad encargada de la llevanza del
registro de las acciones con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de

celebrarse la Junta General.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de las
correspondientes tarjetas de asistencia, el certificado expedido por la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta, que en su caso corresponda o el documento que, conforme a

derecho, le acredite como accionista.

El Consejo de Administracién podra facultar para asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto,
a los directores, gerentes, técnicos, empleados y demas personas que tengan interés en la buena

marcha de los asuntos sociales, siempre que lo estime conveniente.

El Presidente de la Junta General podrd autorizar, asimismo la asistencia a cualquier otra persona

gue juzgue conveniente; la Junta General, no obstante, podra revocar dicha autorizacidn.

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales.



Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, sea o0 no accionista, en la forma y con los requisitos establecidos en la Ley

de Sociedades de Capital.

ARTICULO 20.- Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes

asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacidn de la gestidn

social;

b) El nombramiento y separacién de los Consejeros, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra

cualquiera de ellos;
c) La modificacion de los Estatutos Sociales;
d) El aumento y la reduccidn del capital social;
e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de asuncion preferente;

f) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe de |la operacién supere el veinticinco por ciento

(25%) del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado;

g) La transformacién, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de

domicilio al extranjero;
h) La disolucién de la Sociedad;
i) La aprobacion del balance final de liquidacion;

j) La aprobacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad y sus

modificaciones posteriores;
k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

ARTICULO 21.- Actuaran como Presidente y Secretario de las Juntas Generales, respectivamente,
qguienes lo sean del Consejo de Administracion; y si no asistieren o rehusaren la propia Junta

General elegira su propio Presidente y Secretario para la misma.

El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los

accionistas que lo hayan solicitado.



En la Junta General, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan

votarse de forma separada:
a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada Consejero;

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan

autonomia propia;
c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.
Cada accién da derecho a un (1) voto.

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier Junta General a través de correspondencia postal, haciendo llegar a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién y voto debidamente firmada y cumplimentada u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita

verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

ARTICULO 22.- De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el libro llevado al efecto.
El acta ird firmada por el Presidente y el Secretario. El acta debera ser aprobada por la propia
Junta General al final de la reunidn o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias por el
Presidente y dos (2) socios interventores, uno en representacién de la mayoria y otro en

representacion de la minoria.

Las certificaciones de las actas seran expedidas de conformidad con lo dispuesto a estos efectos

en el Reglamento del Registro Mercantil.
SECCION SEGUNDA.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 23.- La gestion, administracidn y representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él,
y en todos los asuntos comprendidos en el objeto social, corresponden al Consejo de
Administracion, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos

que pueda conferir.

El Consejo de Administracién estarda compuesto por un nimero de Consejeros que no sea inferior
a cinco (5) ni superior a nueve (9) miembros, los cuales seran nombrados por la Junta General y,
en caso de vacante durante el plazo de nombramiento, y hasta que se reuna la Junta General, por

el propio Consejo de Administracion entre los accionistas.

ARTICULO 24.- Tanto las personas fisicas como las personas juridicas pueden ser nombradas

administradores, sin que resulte preciso ostentar la condicidén de accionista de la Sociedad, salvo



en el caso de nombramiento provisional por cooptacién efectuada por el propio Consejo, de

conformidad con lo previsto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracidn, siendo ésta la misma para todos ellos. No obstante,

los Consejeros podran ser separados de sus cargos en cualquier momento por la Junta General.

Respecto de los demds requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones para ser
Consejero, se aplicara lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, los Consejeros

ejerceran su cargo de conformidad a lo preceptuado en la Ley de Sociedades de Capital.

El cargo de Consejero de la Sociedad serd retribuido, pudiendo ser la retribucién distinta para

cada Consejero.

La remuneracidn a percibir por el drgano de administracidn consistira en:

a) Una asignacion fija, alzada, de caracter anual, que sera hecha efectiva de forma dineraria; y
b) Una asignacién en especie que consistira en el uso de vehiculos de la Sociedad.

La determinacidon del importe maximo de la retribucion anual que puede satisfacer la Sociedad al
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales, corresponde a la Junta General de

accionistas, el cual permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion.

La fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucidn entre los distintos
Consejeros, asi como el calendario de pagos, corresponde al Consejo de Administracion en la
proporcién que libremente determine. En la determinacidon de la cuantia de la retribucidn a
percibir por cada uno de los Consejeros, se atendera al criterio de que el importe sea reflejo del
efectivo desempefio profesional de cada uno de ellos y deberdn tomarse en consideracion las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, en caso de que se le retribuya por el
desempefio de sus funciones ejecutivas sera de aplicacion lo previsto en el articulo 249 de la Ley
de Sociedades de Capital, siendo dicha retribucién independiente y compatible con la retribucién

de Consejero por su condicion de tal.
ARTICULO 25.- El Consejo de Administracion se reunird como minimo, una (1) vez al trimestre.

Las convocatorias del Consejo de Administracién deberdn realizarse por el Presidente del Consejo
o el que haga sus veces con, al menos, siete (7) dias de antelacién a la fecha propuesta para la

celebracidn del Consejo de Administracion. La comunicacién serd enviada mediante fax o correo
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electrénico o carta con acuse de recibo dirigido a cada uno de los Consejeros, a la direccidn
sefialada al efecto por los Consejeros, y constard en la convocatoria el dia, hora, lugar y orden del

dia de la reunion.

No obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar un Consejo de Administracidn
bastara con que la convocatoria se realice con una antelacion minima de tres (3) dias naturales

respecto de la fecha prevista para la reunidn.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no

hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

En cualquiera de los supuestos contemplados en los parrafos anteriores, sera preciso poner a
disposicion de los Consejeros, con la suficiente antelacion, aquella informacidn, documentacion y
antecedentes que resulten imprescindibles para la consideracion de los acuerdos incluidos en el

orden del dia de la convocatoria.

ARTICULO 26.- El Consejo de Administracién quedara vélidamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. La representacion se
justificara, sin perjuicio de otros modos, por carta o autorizacién personal, y deberd ser a favor

del Presidente del Consejo de Administracidn o de otro Consejero.

Asimismo, el Consejo quedara vélidamente constituido, sin necesidad de convocatoria, siempre
que, estando presentes todos sus miembros, acuerden por unanimidad celebrar la reuniény su

orden del dia.

Una vez constituido el Consejo de Administracién a fin de tratar los asuntos contenidos en el
orden del dia, las deliberaciones acerca de los mismos se efectuaran por puntos separados y seran

moderadas por el Presidente.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de votos que
ostenten los presentes o representados, salvo aquellos acuerdos para los que la Ley exija una

mayoria especifica.

ARTICULO 27.- El Presidente del Consejo de Administracidn sera elegido de entre sus miembros.
Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar uno o varios vicepresidentes, que
sustituirdn al Presidente en los casos de ausencia o imposibilidad del Presidente. El Secretario vy,

en su caso, el Vicesecretario, igualmente elegidos por el Consejo de Administracion a falta de
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nombramiento en Junta, podran no ser Consejeros y, en este caso, asistir a las reuniones del

Consejo con voz y sin voto.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se hardn constar en acta, que sera

firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubieren sustituido.

ARTICULO 28.- El Consejo de Administracién tendrd todas las facultades y prerrogativas, asi como

los derechos y obligaciones que la Ley y los presentes Estatutos Sociales le sefialan.

El Consejo de Administracidn, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de sus componentes,
podra delegar con caracter indefinido, mientras no acuerde su revocacion por igual mayoria o
cese en su cargo de Consejero, las facultades que crea convenientes, en uno o mds de sus
miembros en calidad de Consejero Delegado, con excepcion de aquellas facultades que

legalmente son indelegables.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El Consejero afectado
deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacidn. El contrato aprobado

deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempeiio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas
de seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir retribucién
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos

en ese contrato.

El Consejo de Administracion podra, asimismo, con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de sus componentes, si lo estimara conveniente, acordar la creacién de una Comisidn
Delegada Ejecutiva y fijar su composicion, funcionamiento y facultades. Asimismo, el Consejo de
Administracién podrd nombrar en su seno cuantas Comisiones o Comités especializados estime
conveniente para que le asistan en el desarrollo de sus funciones. En todo caso, el Consejo de

Administracién nombrard una Comision de Auditoria.

Corresponderd al Consejo de Administracion la aprobacion del Reglamento del Consejo de

Administracién de la Sociedad.
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ARTICULO 29.- Se constituird en el seno del Consejo de Administracién una Comisién de Auditoria
gue estara formada por tres (3) Consejeros, todos ellos no ejecutivos dos de los cuales, al menos,
deberdn ser independientes, que seran nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos
uno de los miembros de dicha Comisidn deberd ser designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comisién de Auditoria tendran los conocimientos técnicos

pertinentes en relacidn con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros independientes
qgue formen parte de ellay debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde la fecha de su cese.

La Comisidn de Auditoria tendra, como minimo, las funciones establecidas en el articulo 529

guaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La Comision de Auditoria quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados la mitad mds uno de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital o los
presentes Estatutos Sociales establecieran otra cosa en funcién de la naturaleza de los acuerdos
a adoptar, los acuerdos de la Comisién de Auditoria se adoptaran con el voto favorable de mas de

la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunion.

ARTICULO 30.- La representacion de la Sociedad se regira por lo dispuesto en el articulo 124.2.d)

del Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 31.- La Sociedad llevara un libro o libros de actas en las que constaran, al menos, todos
los acuerdos aprobados por las Juntas Generales y los demas érganos colegiados de la Sociedad,
silos hubiere, con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion del érgano,
un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia,
los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. Las certificaciones de las actas seran
expedidas por las personas indicadas en el articulo 109 y concordantes del Reglamento del

Registro Mercantil.
TITULO IV.- DE LAS CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DEL RESULTADO.

ARTICULO 32.- El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada

afo.

ARTICULO 33.- El Consejo de Administracién, en el plazo maximo de tres (3) meses contados
desde el cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales, el informe de gestién y la

propuesta de distribucién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestidn
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consolidados, observandose en cuanto a su contenido, verificacidn, auditoria y formalidades, las

reglas establecidas por la Ley de Sociedades de Capital.

Las cuentas anuales serdn aprobadas por la Junta General de accionistas, que debera reunirse
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio con el fin de aprobar la gestidon social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucién del resultado. La Junta General
resolverd sobre la distribucidon del resultado como corresponda con estricta observancia de todas

las disposiciones legales y estatutarias.

El Consejo de Administracidn o la Junta General podran acordar la distribucién de cantidades a

cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.
TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 34.- La Sociedad quedara disuelta cuando concurra alguna de las causas previstas por

la Ley.

ARTICULO 35.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, la Junta General, en caso de
disolucién de la Sociedad, regulard con todo detalle la forma de llevar a efecto la liquidacién,
divisién y pago del haber social, conforme a la Ley y a las previsiones de los presentes Estatutos

Sociales.

ARTICULO 36.- Acordada la disolucién de la Sociedad, quienes fueren administradores al tiempo

de la disolucién quedaran convertidos en liquidadores.

En caso de que en dicho momento el Consejo de Administracion se hallase constituido por un

numero par, la Junta General nombrara un liquidador nuevo.

Los liquidadores ostentaran las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades de Capital y las

demas de que hayan sido investidos por la Junta General al acordar su nombramiento.

En la liquidacidon de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley y las que
complementando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta General que

hubiere adoptado el acuerdo de disolucién.
TITULO VI.- FUERO DE COMPETENCIA

ARTICULO 37.- En sus relaciones con la Sociedad, los accionistas renuncian expresamente a su

fuero propio y se someten a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Oviedo.
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TITULO VILI.- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38.- La remisién que en estos Estatutos Sociales se hace a las normas legales se
entenderd referida a las sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, modifiquen, sustituyan

o deroguen las vigentes.

15



