REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

3 de noviembre de 2016



PREAMBULO

El presente reglamento del Consejo de Administracion (el “Reglamento”) ha sido aprobado por el
Consejo de Administracidn de Asturiana de Laminados, S.A. (la “Sociedad”) en su sesién celebrada
el dia 3 de noviembre de 2016 a fin de incorporar aquellas disposiciones aplicables al Consejo de
Administracién de la Sociedad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de

Sociedades de Capital”).

TiTULO I.- INTRODUCCION

ARTICULO 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto recoger el marco legal y estatutario del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad (incluyendo sus érganos delegados y comisiones), al efecto de
disciplinar su actuacion en interés de la Sociedad, especialmente, en su funcion general de

supervisidn y en aras de transparencia frente a los accionistas e inversores.
ARTICULO 2.- INTERPRETACION Y DIFUSION

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales, todo

ello en el marco del interés social.

Las dudas que pudieran suscitarse en relacién con la citada interpretacidén serdn resueltas por el
Consejo de Administracidén. Las dudas que pudieran surgir en relacidn con la aplicacién e
interpretacion durante el desarrollo de un Consejo de Administracidon serdn resueltas por el

Presidente del mismo.

El presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se comunicaran al Mercado
Alternativo Bursatil-Segmento Empresas en Expansion (el “MAB”), [y estard disponible en la

pagina web de la Sociedad, a disposicion de los accionistas e inversores.]

TiTULO I1.-DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- AMBITO DE REPRESENTACION Y REGLAMENTO

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él, y en todos los
asuntos comprendidos en el objeto social, corresponden al Consejo de Administracion, que

actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.
Corresponde al Consejo de Administracién la aprobacidon y modificacién del presente Reglamento.

También podra el Consejo de Administracion aceptar la dimisién de sus miembros, proveer de

entre los accionistas las vacantes que se produzcan hasta que se celebre la primera Junta General



y regular su propio funcionamiento en lo que no esté expresamente regulado por la Ley, los

Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

ARTICULO 4.- FACULTADES INDELEGABLES

El Consejo de Administracidon no podra delegar en ningln caso las facultades que a continuacién

se describen:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de

la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.
La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo

dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.
Su propia organizacion y funcionamiento.
La formulaciéon de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacidon a que se refiere el informe no pueda ser

delegada.

El nombramiento y destitucidon de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como el

establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo de Administracion o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de

las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario

Yy, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la

propuesta de acuerdos.
La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo

que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente.

ARTICULO 5.- COMPOSICION CUANTITATIVA

El Consejo de Administracion estara formado por el nimero de Consejeros nombrados por la
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Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales.
ARTICULO 6.- COMPOSICION CUALITATIVA

Las personas designadas como Consejeros seran personas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional y deberdn poseer los conocimientos y la experiencia adecuados para ejercer sus
funciones y estar en disposicidn de ejercer un buen gobierno en la Sociedad. Asimismo habran de
reunir, ademds de las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este
Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de su toma de posesidon a cumplir

las obligaciones y deberes en él previstos.

Tanto las personas fisicas como las personas juridicas pueden ser nombradas administradores, sin
qgue resulte preciso ostentar la condicion de accionista de la Sociedad, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptacidon efectuada por el propio Consejo, de conformidad con

lo previsto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital.

A efectos de la categorizacion de los tipos de Consejeros que componen el Consejo de
Administracion se estara a lo dispuesto en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de

Capital o la disposicidn que, en su caso, pudiera sustituirlo.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y
de cooptacién para la cobertura de vacantes, tendra en consideracidon que la composicion global
del Consejo de Administracidn asegure que colectivamente relne los conocimientos, experiencia
y competencias requeridos para garantizar la capacidad efectiva del Consejo de Administraciéon
de tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la Sociedad, y en la

medida de lo posible se sigan las mejores practicas y recomendaciones de gobierno corporativo.
ARTICULO 7.- PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracidn sera elegido de entre sus miembros.

ARTICULO.8- VICEPRESIDENTE

El Consejo de Administracién podra nombrar uno o varios Vicepresidentes, que sustituiran al

Presidente en los casos de ausencia o imposibilidad.
ARTICULO 9.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, elegidos por el Consejo de Administracion a falta de
nombramiento en Junta, podrdn no ser Consejeros y, en este caso, asistir a las reuniones del

Consejo con voz y sin voto.

ARTICULO 10. DESARROLLO DE LAS SESIONES



El Consejo de Administracién se reunird como minimo, una vez al trimestre.

Las convocatorias del Consejo de Administraciéon deberdn realizarse por el Presidente del Consejo
o el que haga sus veces con, al menos, siete (7) dias de antelacién a la fecha propuesta para la
celebracion del Consejo de Administracién. La comunicacion sera enviada mediante fax o correo
electrénico o carta con acuse de recibo dirigido a cada uno de los Consejeros, a la direccion
sefialada al efecto por los Consejeros, y constara en la convocatoria el dia, hora, lugar y orden del

dia de la reunion.

No obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar un Consejo de Administracion
bastara con que la convocatoria se realice con una antelacién minima de tres (3) dias naturales

respecto de la fecha prevista para la reunién.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de
Administracién podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no

hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

En cualquiera de los supuestos contemplados en los parrafos anteriores, serd preciso poner a
disposicion de los Consejeros, con la suficiente antelacion, aquella informacion, documentaciény
antecedentes que resulten imprescindibles para la consideracién de los acuerdos incluidos en el

orden del dia de la convocatoria.

El Consejo de Administracién quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. La representacion se justificara, sin
perjuicio de otros modos, por carta o autorizacion personal, y debera ser a favor del Presidente

del Consejo de Administracién o de otro Consejero.

Asimismo, el Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, siempre
que, estando presentes todos sus miembros, acuerden por unanimidad celebrar la reunién y su

orden del dia.

Una vez constituido el Consejo de Administracion a fin de tratar los asuntos contenidos en el
orden del dia, las deliberaciones acerca de los mismos se efectuaran por puntos separados y seran

moderadas por el Presidente.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de votos que
ostenten los presentes o representados, salvo aquellos acuerdos para los que la Ley o los Estatutos

Sociales exijan una mayoria especifica.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se haran constar en acta, que sera



firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubieren sustituido.
ARTICULO 11.- NOMBRAMIENTO Y PLAZO

Conforme los Estatutos Sociales, el nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta

General.

Tanto las personas fisicas como las personas juridicas pueden ser nombradas administradores, sin
que resulte preciso ostentar la condicidn de accionista de la Sociedad, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptacidn efectuada por el propio Consejo, de conformidad con

lo previsto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracion, siendo ésta la misma para todos ellos. No obstante,

los Consejeros podran ser separados de sus cargos en cualquier momento por la Junta General.

Respecto de los demas requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones para ser
Consejero, se aplicard lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, los Consejeros

ejerceran su cargo de conformidad a lo preceptuado en la Ley de Sociedades de Capital.
ARTICULO 12.- CESE

Los Consejeros podran ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General aun

cuando la separacién no conste en el orden del dia.

Los Consejeros que estuviesen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales deberan ser
inmediatamente destituidos, a solicitud de cualquier accionista, sin perjuicio de la responsabilidad

en que puedan incurrir por su conducta desleal.

Los Consejeros y las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la

Sociedad cesardn en su cargo a solicitud de cualquier accionista por acuerdo de la Junta General.
ARTICULO 13.- DEBER DE LEALTAD

Los Consejeros deberan desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de

buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

La infraccion del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de indemnizar el dafio causado
al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad el enriquecimiento injusto obtenido

por el administrador.
En particular, el deber de lealtad obliga a los Consejeros a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido

concedidas.



b)

d)

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los

casos en que la Ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las que
él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran
de la anterior obligacidon de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su
condicién de Consejero, tales como su designacidn o revocacién para cargos en el Consejo

de Administracion u otros de andlogo significado.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de

criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus

deberes para con la Sociedad.

ARTICULO 14.- DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el apartado e) del articulo

anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

a)

b)

f)

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,

hechas en condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por

tales aquéllas cuya informacidén no sea necesaria para expresar la imagen fiel del

patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de administrador para influir

indebidamente en la realizacidn de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con

fines privados.
Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo

asociadas al desempefiio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en

un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacién también en el caso de que el beneficiario de los

actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.
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En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién
de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el

interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros serdn objeto de informacion

en la memoria a que se refiere el articulo 259 de la Ley de Sociedades de Capital.
ARTICULO 15.- DEBER DE ASISTENCIA DE LOS CONSEJEROS

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales.

ARTICULO 16.- RETRIBUCION

El cargo de Consejero de la Sociedad sera retribuido, pudiendo ser la retribucién distinta para

cada Consejero.

La remuneracidn a percibir por el drgano de administracion consistira en:

a) Una asignacion fija, alzada, de cardcter anual, que serad hecha efectiva de forma dineraria; y
b) Una asignacidn en especie que consistira en el uso de vehiculos de la Sociedad.

La determinacion del importe maximo de la retribucién anual que puede satisfacer la Sociedad al
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales, corresponde a la Junta General de

accionistas, el cual permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacidn.

La fijacidn de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucidén entre los distintos
Consejeros, asi como el calendario de pagos, corresponde al Consejo de Administracion en la
proporcién que libremente determine. En la determinacién de la cuantia de la retribucién a
percibir por cada uno de los Consejeros, se atendera al criterio de que el importe sea reflejo del
efectivo desempefio profesional de cada uno de ellos y deberan tomarse en consideracion las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, en caso de que se le retribuya por el
desempefio de sus funciones ejecutivas sera de aplicacion lo previsto en el articulo 249 de la Ley
de Sociedades de Capital, siendo dicha retribucion independiente y compatible con la retribucién

de Consejero por su condicién de tal.
ARTICULO 17.- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién tendra todas las facultades y prerrogativas, asi como los derechos y

obligaciones que la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento le sefialan.

De conformidad con los Estatutos Sociales el Consejo de Administracidn, con el voto de las dos
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terceras (2/3) partes de sus componentes, podra delegar con caracter indefinido, mientras no
acuerde su revocacidon por igual mayoria o cese en su cargo de Consejero, las facultades que crea
convenientes, en uno o mas de sus miembros en calidad de Consejero Delegado, con excepcién

de aquellas facultades que legalmente son indelegables.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El Consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado

debera incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacidn por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas
de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos

en ese contrato.

El Consejo de Administracién podra asimismo, con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de sus componentes, si lo estimara conveniente, acordar la creacién de una Comision
Delegada Ejecutiva y fijar su composicion, funcionamiento y facultades. Asimismo, el Consejo de
Administracion podra nombrar en su seno cuantas Comisiones o Comités especializados estime
conveniente para que le asistan en el desarrollo de sus funciones. En todo caso, el Consejo de

Administracién nombrara una Comision de Auditoria.
ARTICULO 18.- LA COMISION DE AUDITORIA

Se constituird en el seno del Consejo de Administracién una Comisién de Auditoria que estara
formada por tres (3) Consejeros, todos ellos no ejecutivos (dos de los cuales, al menos, deberdn
ser independientes), que seran nombrados por el Consejo de Administracién. Al menos uno (1)
de los miembros de dicha Comisidn debera ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos

y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comisidon de Auditoria tendran los conocimientos técnicos

pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd designado de entre los Consejeros independientes
qgue formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde la fecha de su cese.
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Sin perjuicio de las demads funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el presente

Reglamento, la Comisidn de Auditoria tendrd, como minimo, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién

con aquellas materias que sean competencia de la Comision de Auditoria.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la

auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la informacién financiera

preceptiva.

Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién
y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucidn, ademas de

preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comisidn de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacidon con
la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades

vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién de la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados
y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de

independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién

y en particular, sobre: (i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
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periddicamente; (ii) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos

fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

h) Lo establecido en las letras d), e) y f) anteriores se entendera sin perjuicio de la normativa

reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comision de Auditoria quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados la mitad mas uno de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los
Estatutos Sociales o el presente Reglamento establecieran otra cosa en funcién de la naturaleza
de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comisién de Auditoria se adoptardn con el voto

favorable de mas de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunion.

TiTULO I11.-DISPOSICION FINAL

ARTICULO 19.- MODIFICACION

El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente del Consejo de
Administracidn, de un tercio (1/3) de los Consejeros o de la Comision de Auditoria. La propuesta

de modificacidn deberd acompafiarse de una memoria justificativa.
Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por la Comisién de Auditoria.

El texto de la propuesta de modificacion, la memoria justificativa de sus autores y el informe de
la Comisién de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo de

Administracion que haya de deliberar sobre ella.
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