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CODIGO ETICO

ASTURIANA DE LAMINADOQOS, S.A.

INTRODUCCION

El presente Cédigo Etico (“Codigo”) es la expresion de los compromisos, valores
y politicas de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A,, los cuales han sido adquiridos
y enunciados para su observacion en el proceso de toma de decisiones de la
Sociedad. En él se contienen las normas bésicas de funcionamiento y las pautas
de conducta de la Sociedad en todos sus ambitos de actuacion.

Los principios marcados por este Codigo son de aplicacion a todos los
administradores y empleados de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A., con
independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacion y de su régimen de
contratacion. Asimismo, aplicard a cualquier persona que trabaje en nombre y/o
por cuenta de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

Los directivos de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. son los agentes activos en
la divulgacién de dichos valores tanto entre los empleados de la misma como
entre otros terceros con los que ASTURIANA DE LAMINADQOS, S.A. interactue.

En caso de duda en su aplicacion o interpretacion, los empleados acudiran a sus
superiores 0 a los érganos competentes de los que se dote la Sociedad.

A los efectos de este Cadigo, se entendera por “ASTURIANA DE LAMINADOS,
S.A.” 0 por la “Sociedad”, a ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. y se entendera
por “Representantes” de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. a cualquiera de sus
administradores, consejeros, directores, empleados y representantes (incluidos
los terceros externos).

El presente Codigo forma parte de las normas de Gobierno Corporativo de la
Sociedad y, en todo lo no previsto en el mismo, se interpretara conforme a dichas
normas.

VALORES DE ASTURIANA DE LAMINADOQS, S.A.

La INTEGRIDAD en el comportamiento en todos los dmbitos de actuacion
constituye el primer valor de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

La SATISFACCION AL CLIENTE es el objetivo que certifica la utilidad social de
la actividad de la Sociedad.

La FIABILIDAD, méas all4d de las exigencias del sector, es el resultado del
compromiso de la Sociedad con el trabajo bien hecho.
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4. La INNOVACION como tarea permanente impregna nuestra actividad cotidiana y
es una condicién para la permanencia en el sector.

5. La EXCELENCIA es un objetivo en cada una de las actividades de la Sociedad.

6. La integracion de la DIVERSIDAD CULTURAL es un empefio en una empresa
multirregional y multinacional, que quiere hacer de la misma un factor de mejora
del desempefio de la actividad.

C. NORMAS DE CONDUCTA
1. Toma de decisiones

El sistema de toma de decisiones de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. se basara en
la seleccién de personas apropiadas, en el acierto en el analisis de los hechos, en la
comprension de las normas juridicas y del Cédigo, y en el andlisis de los compromisos a
asumir a la luz de los valores de la Sociedad.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. asume, como estrategia empresarial, el desarrollo
de lideres que asuman con responsabilidad los retos a los que se enfrenta la organizacion
orientando el desarrollo del modelo de gestion hacia la excelencia.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. tendr4 en cuenta el impacto de sus decisiones en
todas las partes interesadas y buscara las soluciones mas justas y equilibradas, mediante
la practica de una comunicacion abierta con todos los terceros afectados.

2. Comportamiento ético de los Representantes

Los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. asumiran un
comportamiento ético de acuerdo con este CAdigo y actuaran de manera que:

- puedan ganarse la CONFIANZA de los terceros, como primer cimiento del
funcionamiento en equipo;

- demuestren el debido RESPETO en todo momento, lo que permitira que las
relaciones fluyan de forma méas natural; y

- desempefiardn su trabajo y funciones con INTEGRIDAD, como sintesis de
honestidad y responsabilidad que da coherencia a sus acciones y comportamiento.

Todos los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. deberéan (i)
desempefiar su cargo de representacion de buena fe, de acuerdo al mandato que
hubieran recibido y con la debida diligencia; (ii) representar de manera leal, profesional y
responsable los intereses de la Sociedad; (iii) cumplir con la normativa aplicable en cada
momento y en cada jurisdiccion en la que esté operando; y (iv) actuar en nombre de la
Sociedad de manera congruente con el presente Codigo asi como con el resto de las
normas de Gobierno Corporativo.

Ningun empleado de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. estard autorizado a suscribir
contratos, comprometer a la Sociedad o vincularla legalmente, salvo en los casos en que
se cuente con la autorizacion preceptiva y las facultades de representacién adecuadas.

3. Conflictos de Interés
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Se entenderé por conflicto de interés (“Conflicto de Interés”) cualquier conflicto, directo o
indirecto, entre los intereses personales de un Representante de ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A.y los de la Sociedad, asi como en general, cualquier situacion definida
como tal en la ley o en el Reglamento Interno de Conducta de ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A.

En su trato con los proveedores, clientes y otros terceros que tengan relaciones
comerciales con la Sociedad, los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.
deberan (i) evitar cualquier Conflicto de Interés; (ii) abstenerse de utilizar el nombre de
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. o su condicion de representante para realizar
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas; (iii) abstenerse de
realizar en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas cualquier operacion
relacionada con bienes o derechos de la Sociedad, de las que hubiera tenido
conocimiento con ocasion de su cargo, si dicha operacion no hubiera sido anteriormente
desestimada por ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. sin mediar su influencia; (iv)
abstenerse de intervenir en acuerdos o decisiones relativas a situaciones u operaciones
en las que pudiere tener un Conflicto de Interés; y (v) comunicar a la Sociedad cualquier
situacion de Conflicto de Interés de la que tuviere conocimiento.

4. Leyes y costumbres locales

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. es una Sociedad con alcance mundial que realiza
operaciones comerciales en mercados de todo el mundo, bajo leyes, normas culturales y
pautas sociales que varian considerablemente entre regiones y paises.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. cumplira las leyes nacionales y locales de los paises
donde desarrolla sus actividades, en todas las materias que afecten a su actividad y en
todos los paises en los que tenga presencia.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. actuara de buena fe guiada por el objetivo del
trabajo bien hecho.

5. Apoyo alacomunidad

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. despliega diferentes actividades de apoyo a la
comunidad en ambitos tan diversos como la solidaridad nacional e internacional, el
deporte, o la formacion.

Concebimos el compromiso empresarial como un compromiso social de nuestros
Representantes a favor del bienestar econdmico de todo nuestro colectivo de empresa y
del conjunto de paises y comunidades en las que estamos implantados.

6. Relaciones con clientes, proveedores y otros terceros

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. tomara decisiones y realizar4 sus operaciones
comerciales con terceros en funcién del mérito y de criterios profesionales.

Se tratara con equidad, integridad e imparcialidad a los socios, clientes, proveedores y
subcontratistas de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A., y se evitara desacreditarlos
mediante declaraciones erréneas.

Los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. se abstendran de ofrecer,

prometer, dar o solicitar, directa o indirectamente, ventajas o contrapartidas ilegitimas o
ilicitas para obtener un beneficio.
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7. Calidad y Sistema de Gestion

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. asume la gestion de la Calidad, del Medio Ambiente
y de la Prevencion de Riesgos Laborales como parte de la responsabilidad corporativa
adquirida con los clientes, proveedores, y empleados, asi como con la sociedad en su
conjunto.

Este compromiso con la excelencia en los productos y servicios, con la Mejora Continua
y la Prevencion de la Contaminacion y de cualquier causa de dafio o de deterioro para la
Salud, afecta a todas las personas involucradas en los procesos de nuestra organizacion.
Como consecuencia, la organizacion de la Sociedad se orienta en sus decisiones de
disefio, produccion y soporte posventa a satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes y de la sociedad, y a garantizar el cumplimiento de las especificaciones,
reglamentaciones y legislacién aplicables, y de aquellos otros compromisos que la
Sociedad suscriba.

El sistema de trabajo se fundamenta en una adecuada planificacion, ejecucion,
verificacion de los resultados y el reajuste de métodos y procedimientos. Para ello, el
Sistema de Calidad de la Sociedad se estructura convenientemente para la gestion de
procesos, con una adecuada identificacion de los procesos clave para el funcionamiento
de la organizacion y la evaluacién por anticipado de los riesgos sobre la calidad y
seguridad, la salud y seguridad de las personas, el medio ambiente, el servicio a los
clientes, el legitimo interés de los accionistas y la reputacion general de la Sociedad, en
todos los procesos que desarrolla. Se definirdn medidas adecuadas para la gestion y
mitigacion de los riesgos y sus potenciales impactos.

8. Proteccidon del medio ambiente

ASTURIANA DE LAMINADOQOS, S.A. asume como principio para la toma de decisiones la
necesidad de encontrar un equilibrio entre las prioridades del desarrollo econémico, el
progreso social y la proteccion medioambiental. EI medio natural tiene un valor en si
mismo que la Sociedad debe preservar.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. cumplira con la normativa medioambiental aplicable,
solicitara todos los permisos exigidos para cada actividad que desarrolle, y cumplira las
disposiciones y limitaciones establecidas, extremando las medidas para la reduccion al
minimo de los residuos producidos y para su correcta eliminacion sin la generaciéon de
perjuicios ambientales.

Se promovera la comunicacion de los resultados del sistema de gestion ambiental a las
partes interesadas, haciéndolas participes de los objetivos ambientales y asumiendo la
responsabilidad y la rendicion de cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestion,
el logro de los resultados previstos y la mejora continua.

9. Proteccion de la informacién, bienes y derechos de terceros

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. respeta la informacién y derechos legitimos y véalidos
de sus clientes, proveedores y terceros. ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. solicitarg,
aceptara, usara y divulgara informacién comercial reservada de terceros Unicamente de
conformidad con los compromisos de confidencialidad u otros acuerdos de licencia que
tuviere suscritos con dichos terceros, y en todo caso de acuerdo con la normativa en vigor
en cada momento y en cada jurisdiccion competente.
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Se protegera la informacion personal recabada de clientes, proveedores y otros terceros
de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable sobre la proteccién de datos, en
las jurisdicciones donde recabe, utilice o divulgue datos de terceros.

10. Proteccién de lainformacion, bienes y derechos de la Sociedad

Los bienes y activos de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A., incluidos los bienes
tangibles (tales como instalaciones, equipos o sistemas de tecnologia de la informacion)
y los bienes intangibles (tales como propiedad industrial o intelectual, secretos
industriales, conocimiento, know-how, informacion comercial y técnica, software o
conocimientos comerciales y de fabricacion), se utilizaran, en todo caso, de manera
adecuada para el cumplimiento de los legitimos fines e intereses de ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A., y segun lo autorice la Sociedad en cada momento.

Los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. deberan proteger y custodiar
los bienes o0 activos que se hubieran puesto a su disposicién o a los que hubieran tenido
acceso con ocasion de su desempefio profesional, y emplearlos Gnicamente para fines
profesionales.

Los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. deberdn mantener el
caracter secreto y reservado de toda la informacion confidencial o no divulgada por
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A., y a la que haya tenido acceso por razén de su cargo
0 por cualquier otro motivo.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. establecera y mantendra un programa de seguros
gue permita el aseguramiento de una cobertura adecuada de los bienes e intereses de la
Sociedad.

11. Compromisos con las personas
11.1 Derechos Humanos

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. se compromete firmemente al respeto de los
derechos humanos reconocidos en la legislacion nacional e internacional y, en particular,
respetando los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

11.2 Tréfico de personas. Trabajo infantil

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. esta plenamente comprometida con el rechazo al
trabajo forzoso u obligatorio, asi como con la erradicacion del trabajo infantil, y velara por
el cumplimiento de las disposiciones legales relativas al trabajo de menores de edad y
sobre el trafico de personas.

12. Practicas de empleo

12.1 No discriminacién

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. tratara a todas las personas y todas las situaciones
de manera justa y garantizard la igualdad de oportunidades, independientemente del

color de su piel, raza, sexo, religion, nacionalidad, opinién politica, orientacién sexual,
origen social, edad o discapacidad, mediante la promocion de la igualdad y diversidad.
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Asimismo, ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. establecera la misma remuneracion para
hombres y mujeres, sobre la base de sus capacidades, trabajo y contribucién a los
resultados de la Sociedad.

12.2 Acoso

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. se asegurara de que sus empleados estén libres de
cualquier acoso fisico, psicoldgico o verbal, asi como de cualquier otra conducta abusiva.

12.3 Seguridad y salud

La salud y la seguridad de las personas es una prioridad para ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. se compromete a la mejora continua y sostenible de
las condiciones de trabajo que garanticen lugares y operaciones exentos (libres) de
riesgos reconocidos para la salud y seguridad de las personas.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. evaluara por anticipado los riesgos para la salud y
seguridad de las personas de las actividades que desarrolla y en las instalaciones en las
que actia.

12.4 Privacidad de los empleados

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. respeta la privacidad de sus empleados y cumplira
con todas las leyes aplicables en las jurisdicciones donde recabe, utilice o divulgue datos
personales de los empleados.

La Sociedad no se inmiscuye en la conducta privada de los empleados ajena a
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. 0 a su desempeiio profesional, a menos que esa
conducta le impida al empleado desempenfiar su trabajo o afecte a la reputacién o los
legitimos intereses comerciales de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

12.5 Comunicaciones con los empleados

ASTURIANA DE LAMINADQOS, S.A. reconoce la comunicacion interna como un valor de
caracter estratégico, necesario para favorecer el compromiso de las personas con la
estrategia y objetivos de la Sociedad.

Bajo esta premisa, ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. establecerd los medios que
considere adecuados para trasladar a la organizacion, de forma coherente, la informacion
sobre la marcha de la Sociedad, y sobre sus principales retos y objetivos.

Asimismo, ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. promocionara, en todos los niveles de la
Sociedad, mantener una actitud abierta y constructiva que fomente el didlogo con las
personas, y establecera cauces adecuados que posibiliten la comunicacion ascendente
de los empleados hacia la Direccién.

12.6 Desarrollo de personas

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. reconoce las capacidades de las personas como su
principal activo.
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En este sentido, ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. promocionara la capacitacion
profesional de las personas, mediante la puesta en marcha de politicas de formacion y
desarrollo integrales, alineadas con las necesidades y retos de la Sociedad.

12.7 Remuneracién y prestaciones

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. establecera politicas de remuneracion justas y
adecuadas que permitan motivar y retener a sus empleados; y promovera sistemas
retributivos en funcién de la marcha de la Sociedad, como elemento favorecedor de
alineamiento con los objetivos empresariales.

12.8 Libre asociacion

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. respetard los derechos de asociacion de los
trabajadores asi como su derecho a comunicarse libremente con la Direccion en relacion
con sus condiciones de trabajo, sin miedo al acoso, a la intimidacién, a ser penalizados
ni a las represalias.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. reconocera y respetard el ejercicio por los
trabajadores de sus derechos de libre asociacion, incluyendo asociarse o no hacerlo
como una eleccion libre.

13. Contratacién con el gobierno

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. cumplird con las normas y leyes en materia de
contratacion que se apliquen a los tratos comerciales entre ASTURIANA DE
LAMINADQOS, S.A. y los gobiernos o administraciones de los paises o regiones en los
que opere.

14. Comercio internacional

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. cumplird con la normativa de comercio internacional
aplicable relativa a importaciones, exportaciones, operaciones financieras, inversiones u
otras clases de transacciones comerciales.

En particular, los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. obraran con
honradez y buena fe, rechazaran actos fraudulentos, y se abstendran de realizar aquellos
qgue entorpezcan la eficiente administracion y gestion por parte de los servicios de
aduanas o de otros organismos que intervengan en las operaciones de comercio exterior.

Los Representantes de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. respetaran la normativa y el
protocolo del lugar de origen con el que la Sociedad mantenga relaciones comerciales y
mantendrdn una conducta profesional y lealtad hacia las instituciones con las que
interactua.

15. Normativa sobre competencia

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. cumplird con la normativa sobre competencia y
antimonopolio aplicable en cada jurisdiccién donde mantenga operaciones comerciales.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. no fijarhd o amafara los precios u ofertas con sus

competidores. No se permitira el intercambio con competidores de informacion relativa a
los precios o condiciones comerciales actuales, recientes o futuros.
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16. Anticorrupcion
16.1 Prevencion de delitos

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. establecerd medidas eficaces para prevenir y
descubrir:

(i)  delitos cometidos en nombre o por cuenta de la Sociedad y en su beneficio directo
0 indirecto, por sus representes legales o por aquellos que actuando
individualmente o como integrantes de un 6rgano de la Sociedad, estan autorizados
para tomar decisiones en nombre de la misma u ostentan facultades de
organizacion y control dentro de la misma; asi como

(i) los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en
beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la
autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido
realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes
de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas
circunstancias del caso.

A tales efectos, la Sociedad adoptard modelos de organizacion y gestion que incluyan las
medidas de vigilancia y control idoneos para prevenir delitos o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision. La supervision del funcionamiento y del
cumplimiento del modelo de prevencién que se implante se confiar4d a un 6rgano con
poderes autbnomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la
funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la Sociedad.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. colaborara con las autoridades competentes en la
investigacion de los hechos ilicitos antes mencionados, aportando -en caso de tenerlas-
pruebas que permitan esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de los
hechos; y se compromete a reparar o disminuir el dafio que pudiere causarse por la
comision de dichos delitos.

16.2 Blanqueo de capitales

Todas las operaciones y transacciones de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. deberan
respetar la normativa aplicable, en especial asegurando el cumplimiento de obligaciones
tributarias y de seguridad social, y ser registradas contablemente en el momento
adecuado y siguiendo los criterios de existencia, integridad, claridad y precision, de
conformidad con la normativa contable aplicable en cada momento, de tal manera que la
informacion financiera refleje la imagen fiel de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A..

En particular, adn a titulo enunciativo, los empleados y directivos de ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A. se abstendran de:

()  El establecimiento de cuentas no registradas en libros.
(i)  El no registro de operaciones realizadas o la mala consignacion de las mismas.
(i)  El registro de ingresos, gastos, activos y pasivos inexistentes.

(iv) El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacion incorrecta de su
objeto.
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(v)  La utilizacion de documentos falsos.

(vi) La destruccién deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto
en la ley.

(vii) La constitucion de sociedades y cuentas bancarias en paraisos fiscales.

ASTURIANA DE LAMINADOQOS, S.A. y sus empleados, deberan cumplir con los deberes
impuestos por la normativa de blanqueo de capitales y no usaran en ningin caso datos
relacionados con pagos de clientes de forma ilicita o inapropiada. En la misma linea,
gueda prohibida toda actividad que pudiere entrafiar la falsificacion o uso fraudulento de
los mecanismos de pago utilizados por los clientes y/o proveedores de ASTURIANA DE
LAMINADOS, S.A., tales como tarjetas de débito o crédito, entre otros.

16.3 Pagos ilegales

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. no facilitara ni aceptara pagos ilegales de o a
cualquier cliente, suministrador, sus agentes, representantes u otros. El recibo, pago y/o
la promesa de entregar sumas de dinero o cualquier otro valor, directa o indirectamente,
con la intencion de ejercer una indebida influencia sobre el otro u obtener una ventaja,
estard prohibido. Esta prohibicion serd de aplicacion incluso en aquellos lugares en que
estas practicas no vulneren la legislacion y/o la practica local.

16.4 Fraude y engafio

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. no tratara de ganar ninguna ventaja de ningun tipo
actuando de forma fraudulenta, engafiando a otros o realizando falsas manifestaciones
ni permitiendo que otros lo hicieran. Esto incluird la prohibicion de defraudar o robar a la
Sociedad, a clientes ni a ningun tercero, asi como ningun otro tipo de apropiacion
indebida.

16.5 Regalos

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. prohibe tajantemente cualquier comportamiento o
practica de corrupcién, soborno o trafico de influencias en relacion con clientes,
proveedores, socios comerciales y funcionarios o instituciones publicas, nacionales o
internacionales.

Por ello, las personas que integran ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. no pueden
ofrecer ni aceptar regalos ni atenciones que vayan mas alla de lo puramente simbdlico o
gue pudieran ser interpretados como un intento de influir indebidamente en una relacién
comercial, profesional o administrativa.

Igualmente, no estd permitida la entrega directa o a través de terceros, de regalos,
atenciones o ventajas a representantes publicos con el objetivo de que ejerzan su
influencia a favor de ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. Asimismo, queda totalmente
prohibido prevalerse de una relacion personal con el objetivo de influir indebidamente en
una autoridad o funcionario publico.

16.6 Tréfico de informacion privilegiada
ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A., su personal y sus proveedores no usaran ningun

material o informacion confidencial obtenida en el curso de los negocios a los efectos de
comerciar o permitir a otros comerciar con las acciones o valores de cualquier Sociedad.
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17. Registros y auditoria

17.1 ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.y sus proveedores deberan mantener registros
exactos y no alterar ningin dato a fin de ocultar o falsificar la operacion subyacente.
Todos los registros, independientemente de su formato, hechos o recibidos como
evidencia de una transaccion, deberan representar completamente dicha transaccién que
ha sido documentada. Estos registros deben ser guardados segun la legislacion
aplicable.

17.2 Las cuentas anuales de la Sociedad, tanto a nivel individual como consolidado,
seran siempre auditadas por alguna firma de reconocido prestigio, y en todo caso por
alguna de las cuatro grandes firmas de auditoria espafiolas.

D. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

El presente Codigo se comunicara entre las personas de la organizacion y externamente,
estableciéndose sistemas de gestion dirigidos a conseguir el cumplimiento con las leyes
y regulaciones, asi como con los principios y nhormas del presente Cédigo.

E. RESPONSABILIDADES CON RESPECTO AL CODIGO ETICO

El desempefio de las funciones encomendadas a cada Representante de ASTURIANA
DE LAMINADOS, S.A. se llevara a efecto con criterios de rigor y responsabilidad. Una
actuacion profesional responsable se concreta en la contribucion eficaz para llevar a cabo
las politicas y a alcanzar los objetivos definidos por ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.

Entender y cumplir los principios de este Cédigo Etico es una responsabilidad general de
todos los Representantes.

Aquellos Representantes con poder de direccion tienen ciertas responsabilidades
adicionales:

(i)  Dirigir con el ejemplo. Su comportamiento debe ser un modelo de actuacion con
integridad.

(i) Asegurarse de que las personas bajo su responsabilidad comprenden los
requerimientos del Cadigo.

F. ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION

La condicion de Representante supone la obligacién de cumplir este Cédigo. El
conocimiento del mismo y de sus modificaciones se ajustard a los procedimientos
internos aplicables.

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. espera de los Representantes un comportamiento
honesto, recto, transparente y alineado con los principios de este Cadigo.

Ninguna persona, independientemente de su posicion, estd autorizada para solicitar algo
contrario a lo establecido en el presente Codigo Etico, o para amparar su conducta en la
posicion de un superior jerarquico.

Por esta razon, todos los Representantes tienen la obligacion de informar, conforme al
procedimiento que se encuentre establecido en cada momento, de forma inmediata de
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cualquier incumplimiento o vulneracién que pudieran, eventualmente, conocer, y
especialmente de aquellos que pudieran ser constitutivos de delito.
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