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A) DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

B)

C)

El presente Plan de Igualdad ha sido concertado por la Comisién de Igualdad, érgano paritario
integrado por representantes de la parte social y empresarial, formado por las siguientes

personas:

-Por la direccion de la empresa: Marta Arias Gonzélez; Fernando Aglieria Prado
-Por la representacion legal de las personas trabajadoras: Paola Marinero Noval; Jonathan Garcia

Gonzalez

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan resulta de aplicacién a toda la plantilla de ASTURIANA DE LAMINADQS, S.A.,
tanto a las personas que presten servicios actualmente como a las que a futuro puedan

incorporarse a la empresa.

El presente Plan se aprueba con una vigencia a cuatro afos, a contar desde el dia de su firma.

INFORME DE DIAGNOSTICO DE SITUACION
Con cardcter previo al Plan se ha realizado un Diagndstico de la situacion, el cual arroja los

siguientes resultados:

- La empresa cuenta con un Cédigo Etico donde se recogen sus principios inspiradores.
- A nivel de comunicacién, imagen vy lenguaje, no se aprecia la utilizacién de lenguaje o
imagenes que contravengan el principio de igualdad.

- Existe infrarrepresentacion femenina en la empresa, muy acusada en el area de =

[

Produccion.
- Laformacion se ofrece en igualdad de condiciones a mujeres y hombres. l

- No se aprecian desigualdades en los procesos de seleccién, contratacion, desarrollo %

- —

promocion, asi como en desvinculaciones o condiciones de trabajo. ‘@

- Enlo que se refiere a los derechos de la vida personal, iar‘ﬁiliary laboral, se disfrutan por

igual en ambos sexos. i/ f i
§ :
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Como parte integrante del Plan de Igualdad se ha aprobado un Protocolo de prevencion

del acoso integrado en el Plan de Igualdad, siendo necesaria su difusion.

D) RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La Auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si

el sistemna retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la

aplicacién efectiva del principio de igualdad.

Por lo que se refiere a la Auditorfa retributiva, los resultados han sido los siguientes:

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el presente Plan de Igualdad son los

Con caracter previo al analisis de las retribuciones por género, se ha procedido a hacer
una evaluacion de puestos, para determinar los de igual valory, sobre esa evaluacidn,
analizar el registro salarial y analizar los factores que puedan desencadenar la diferencia
retributiva.

Los puestos han sido evaluados teniendo en cuenta las tareas y funciones del puesto, el
tipo de organizacion de la empresa y el sector en el que opera, valorandose, asimismo,
la relevancia que otros factores pueden tener en las diferencias que puedan apreciarse.
El registro detallado de salarios esta incluido en el Informe de Diagndstico.

Se ha apreciado brecha salarial (mas del 25% de diferencia) en el concepto “incentivo”
(del sexo masculino en detrimento del femenino), asi como del “plus de trabajos

especiales” (en favor del sexo femeninio en detrimento del masculino).

La vigencia de la auditoria retributiva serd la misma que la del Plan. Aparte, anualmente

la empresa confeccionara el registro de salarios al que alude el articulo 28 ET.

E) OBIJETIVOS DEL PLAN

St —

v

siguientes:

Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos de |
empresa.
Promover la eliminacidn de las posibles desigualdades que pudieran ser detectadas entre ambos

géneros. —~

&




ASTURIANA DE LAMINADOS. Plan de Igualdad

elZinc‘“

% % %% %

Crear las condiciones necesarias para que el acceso y seleccién de personal se lleve a cabo en
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocién profesional,
especialmente en aquellos puestos de trabajo en que las mujeres se encuentran
infrarrepresentadas.

Sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad de género.

Promover actividades formativas para mujeres y hombres, en igualdad de condiciones,
Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Garantizar la igualdad retributiva de hombres y mujeres en idénticos puestos de trabajo.
Prevenir y evitar posibles situaciones de acoso sexual y/o por razon de sexo en la empresa.
Promover una cultura empresarial donde se promueva el respeto a la dignidad de la persona,

con independencia de su género.

Asimismo, los objetivos especificos de ASTURIANA DE LAMINADOS, a la vista de los resultados

arrojados por el informe diagndstico, son los siguientes:

MATERIAS OBIETIVOS ESPECIFICOS

Revisar, desde la perspectiva de género, los
procedimientos y herramientas utilizados en la
seleccién de personal a través de la utilizacion
procedimientos estandar, transparentes, objetivos
Proceso de selecciony y homogéneos.

contratacion 2. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en
la contratacién, respetando el principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres en
las distintas modalidades.

Politica retributiva y auditoria 1. Asegurar la aplicacién del principio de igualdad en

salarial la politica retributiva de la empresa

Ordenacion del tiempo de trabajo |1. Garantizar la difusién de informacion a la plantilla
y conciliacién de la vida personal, de la empresa respecto de aquellas medidas que

familiar y laboral puedan favorecer la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.
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1. Promover medidas para garantizar el maximo
respeto a la salud laboral de los trabajadores en
idénticas condiciones.

2. Promover un protocolo de actuacion en la empresa

Salud laboral y prevencion del contra posibles situaciones de acoso sexual y/o por
acoso sexual y por razdn de sexo razon de género.

3. Mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad de las personas, sin distincion por motivo

B de sexo, raza, religién ni opinidn. 7

1. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y
oportunidades a la plantilla en general.

Formacion 2. Garantizar el acceso de las trabajadoras y los
trabajadores en cada centro, a toda la
formacian planificada por la empresa.

Promocidn y desarrollo 1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades,
profesional utilizando un procedimiento que base la promocién
y ascensos en criterios objetivos, publicos y
transparentes, fundamentados en los
conocimientos, experiencias y competencias de la
persona.

F) DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CONCRETAS, INCLUYENDO PLAZOS DE EJECUCION Y

G)

PRIORIZACION DE LAS MISMAS, INDICADORES, MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

Se adjuntan como Anexo I.

Las medidas se acometerdn a lo largo de los 4 aflos de vigencia del Plan, siendo muchas de ellas de

implantacion continua (esto es, con un

En cuanto a la necesidad de presupuesto, se estima que este se necesitard para las medidas

relacionadas con Formacion, para cuya

MISMMAS

mantenimiento mientras dure la vigencia del Plan).

imparticién hay que contar con ayuda externa.

CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION

El calendario de implantacion de las medidas estd detallado en la ficha descriptiva de cada una de

ellas.




ASTURIANA DE LAMINADOS. Plan de Igualdad

elzinc"

H) SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

El seguimiento y la evaluacién del Plan tiene por objeto valorar la adecuacién de las medidas
realizadas y verificar su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello, en

cada una de las medidas, se evaluara:

- Siel procedimiento ha sido el adecuado

- Silos RRRHH han sido los idéneos

- Silos recursos materiales han sido suficientes

- Silos mecanismos de seguimiento periédico han sido los apropiados
- Sihan existido incidencias y las soluciones aportadas en cada caso

Asimismo, se valorard el impacto que la medida ha tenido en la organizacion, en particular:

- Cambios en la valoracion de la plantilla
- Mejora en las condiciones de trabajo
- Aumento del conocimiento de las medidas de igualdad por la plantilla

- Disminucion de la segregacidn por género en horizontal o vertical

I) COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ENCARGADA DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES

La Comision de Igualdad firmante del presente Plan sera la encargada de su seguimiento,

evaluacion y revisién periddica.

La Comision de Igualdad se compromete a reunirse dos veces al afio (junio y diciembre), o
cuando la misma estime por decisién mayoritaria, para determinar como se estin
desarrollando las acciones acordadas en el Plan, debiendo levantar acta de las reuniones de

seguimiento realizadas.

Con cardcter anual se realizara un informe de seguimiento del Plan.

No obstante, como medida fundamental, que incide directamente sobre todas las demas, se
pone en funcionamiento la figura del Agente de Igualdad, que serd la persona de referencia en

la organizacién, en materia de igualdad y no discriminacién. Entre sus ciones, estaran las

siguientes:

=




ASTURIANA DE LAMINADOS. Plan de Igualdad

eIZinc"

- Intermediacién entre la Direccidn y el personal en todos los temas relacionados con

J))

igualdad.
- Participar en el disefio en implantacién de medidas de igualdad.

- Canalizacién de los casos de acoso y discriminacion,

- Velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad, asi como de las

politicas internas de la empresa en la materia.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA

SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUEDAN SURGIR

El presente Plan serd objeto de modificacién, en aquellos casos:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacidn del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido de base para su

elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En todos estos casos la revision implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las

medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

/.—
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En caso de discrepancias, las partes acuerdan la mediacién en el Servicio Asturiano de

Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC).

ANEXO I: MEDIDAS DE IGUALDAD

En base a los resultados del diagnéstico se han establecido un total de 15 medidas repartidas en 8

Areas de actuacién, que se exponen a continuacion.

JINce
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